
Általános szerződési feltételek 
 

Szolgáltató, az Ace Service Szolgáltató Kft. (székhely: 2800 Tatabánya, Dankó Pista. u. 3.; 
cégjegyzékszám: 11-09-014159; adószám: 14424467-2-11; bankszámla szám: 10300002-
10423883-49020013), kizárólagos tulajdonosa és üzemeltetője a 
http://www.eurodriverjobs.hu című internetes honlapnak.  

Megrendelő adatait a szerződés elválaszthatatlan részét képező Megrendelő Lap tartalmazza. 

Megrendelő a Szolgáltatónak a Megrendelő Lapon rögzített szolgáltatásait veszi igénybe, az 
alábbi feltételek szerint: 

1. A szerződés létrejötte: 
 
1.1.Szerződő Felek között a szerződéses kapcsolat létrejöttéhez a Megrendelő Lap 
Megrendelő általi elfogadása, pecséttel ellátott cégszerű aláírása, valamint a Szolgáltatóhoz 
faxon, e-mail-ben vagy ajánlott levélben történő eljuttatása szükséges. A szerződés a felek 
között akkor jön létre, amikor a Szolgáltató a Megrendelő Lapot aláírva visszajuttatja 
Megrendelő részére. 
 
2. A szolgáltatás igénybevételének általános feltételei 
 
2.1. Szolgáltató fenntartja magának a jogot, hogy a Megrendelő által közölt adatokat a 
Megrendelő Lap elfogadásakor vagy a szolgáltatási idő alatt bármikor ellenőrizze. 
Amennyiben a szerződés megkötéséhez szükséges adatokat Megrendelő nem vagy hamisan 
adja meg és ez Szolgáltató tudomására jut, úgy a Szolgáltató azonnal elállhat a szerződéstől, 
és követelheti a megbízási díjon felüli kárának megtérítését. Megrendelő köteles az adataiban 
bekövetkező lényeges változásokról Szolgáltatót haladéktalanul tájékoztatni. Szolgáltató a 
hamis adatok jogszerű felhasználásából vagy a Megrendelő által időben nem közölt 
adatváltozásból származó károkért felelősséget nem vállal. 
 
2.2. . Megrendelő a szolgáltatás igénybevételét, használatát másnak át nem engedheti és nem 
jogosult a szerződés megkötésével az őt megillető jogokat részben vagy egészben harmadik 
személyre átruházni. 
Megrendelő köteles minden olyan szolgáltatást, amelynek során a hozzáférés a Szolgáltató 
által részére rendelkezésre bocsátott jelszón keresztül történik, rendeltetésszerűen használni. 
 
3. A hirdetés jogszerűsége: 
 
3.1.Megrendelő kijelenti, hogy meggyőződött arról, hogy hirdetése mindenben teljes 
mértékben megfelel a hatályos jogszabályoknak, így különösen a gazdasági 
reklámtevékenységről szóló 1997. évi LVIII. törvénynek és a szerzői jogról szóló 1999. évi 
LXXXVI. törvénynek, a reklámetikai kódexnek, továbbá nem sérti jogellenes módon 
harmadik személyek érdekeit. Megrendelő felelős ennek elmulasztásából eredő minden kárért. 
 
 
 
3.2.Szolgáltató nem vállal felelősséget a bannerek, hirdetések, cégbemutatók tartalmáért. 
 



3.3.Szolgáltató fenntartja magának a jogot, hogy nem jelenteti meg azokat a bannereket, 
hirdetéseket vagy cégbemutatókat, amelyek jellege, tartalma, megjelenése, minősége 
ellentétes a weboldal arculatával, szemléletével vagy a megjelenés jogszabályba illetőleg a 
reklámetikai kódex rendelkezéseibe ütközik, illetve ha a Szolgáltató üzleti érdekeit sérti. 
 
4. Az álláshirdetés megjelenése : 
 
4.1.A Eurodriverjobs weboldalain megjelenő általános hirdetést, annak formai elemeit, 
forráskódját a Megrendelő csak a Szolgáltató írásbeli beleegyezésével jogosult máshol 
felhasználni. 
Szolgáltató vállalja, hogy a hozzá beérkezett véglegesített szövegű és formájú hirdetést a 
Megrendelő a szerződés megkötésétől számított egy munkanapon belül megjelenteti. Ezt 
követően a hirdetés a Megrendelő Lapban meghatározott ideig elérhető. Megrendelőnek 
lehetősége van hirdetésének lejárati idejét korlátlan számban változtatni. 
Amennyiben a Szolgáltató a hirdetés megjelentetésével késedelembe esik, a Szolgáltató 
vállalja a szolgáltatás térítésmentes meghosszabbítását további 2 hétre. 
 
4.2.Ha a hirdetés 4 hétig tartó megjelenési viszonylatban összesen három napon keresztül nem 
elérhető a Szolgáltató vagy Internet szolgáltatója hibájából, úgy a Szolgáltató térítésmentesen 
meghosszabbítja a hirdetés megjelenítését a szerződésben rögzített megjelenési idő lejártát 
követő 2 héttel. 
 
5. A cégbemutató megjelenítése 
 
A cégbemutató a vállalati kommunikáció eszköze. Célja, hogy bemutassa a vállalat egészét, 
növelje annak ismertségét. Ez alapján: 
 
A megrendelő a következő adatokat jogosult közölni: 
 

- a cég történetét 
- logót, szlogent, küldetést, vállalat filozófia 
- a céggel kapcsolatos legfontosabb adatokat (kapcsolattartó személy elérhetőségei, 
telefonszám, e-mail cím, levelezési cím, telephelyek, …) 
- cég jövőbeni terveit, célkitűzéseit 
- a működéssel kapcsolatos adatok, így például: éves forgalom, gépjármű park mérete, 
aktuális dolgozói létszám 
- általános elvárásokat közölni a pályázó munkavállalókra vonatkozó követelményekkel 
kapcsolatban, juttatásokkal kapcsolatos irányszámokat 
 

 
A megrendelőnek azonban nincs joga álláshirdetést a cégbemutatóban közzétenni, azaz 
pályázati kiírást tenni, közvetlen felhívást tenni munkavállalói állományának bővítése 
céljából. 
 
 
 
 
6. A munkavállalók adatbázisának használata 
 
6.1. Szolgáltató térítés mentesen biztosítja a Megrendelő részére a munkavállalók által 



önkéntesen és térítés nélkül kitöltött, szakmai jellegű, név és egyéb személyes adatok nélküli 
„önéletrajz-adatbázis” használatát. A pályázókkal való kapcsolatfelvétel lehetőségét térítés 
ellenében biztosítja. 
 
6.2. Szolgáltató nem vállal felelősséget az „önéletrajz-adatbázisban” feltüntetett adatok 
tartalmáért, illetve a valóságnak való megfeleléséért. 
 
6.3. Megrendelő az „önéletrajz-adatbázist” illetve az abból letöltött adatokat kizárólag saját 
munkaerő szükségletének kielégítése érdekében, (kivéve, ha harmadik személy megbízásából, 
engedéllyel végez munkaerő-kölcsönzési vagy magán munkaerő-közvetítői tevékenységet) a 
személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. 
törvény rendelkezéseinek betartásával használhatja. Megrendelő az adatokat sem térítés 
mellett, sem térítés nélkül harmadik személy részére nem adhatja tovább, és nem használhatja 
harmadik személyek munkaerő szükségletének kielégítése érdekében. Megrendelő köteles 
gondoskodni az általa letöltött adatok védelméről vagy felhasználás utáni megsemmisítéséről. 
 
7. A szerződéses jogviszony időtartama: 
 
7.1.A Szolgáltató és Megrendelő közötti szerződés a szolgáltatás időtartamára terjed ki, 
melyet a Megrendelő Lap tartalmazza.  
 
8. A díjazás és számlázás alapelvei: 
 
8.1.Szolgáltatót az általa nyújtott szolgáltatásért díjazás illeti meg, melynek összegét a 
Megrendelő Lap, valamint a weblapon elérhető toborzási szolgáltatások menüpont 
tartalmazza. A szolgáltató az egyes szolgáltatáscsomagok árát - a mindenkor hatályos 
vonatkozó jogszabályi árszabályozás rendelkezései figyelembe vételével - szabadon állapítja 
meg. 
 
8.2.A megrendelt szolgáltatásokról Szolgáltató számlát bocsát ki a Megrendelő részére, amely 
tartalmazza az igénybevett szolgáltatások díját. Amennyiben a Megrendelő Lap másként nem 
rendelkezik, a számla kibocsátásának időpontja a megrendelt szolgáltatás teljesítésének napja. 
 
8.3.Megrendelő a részére kiállított számlát a számlán feltüntetett fizetési határidőn belül 
köteles kiegyenlíteni a számlán feltüntetett összegnek a Szolgáltató 10300002-10423883-
49020013 számú bankszámlájára történő átutalással. A fizetési határidő a számlakibocsátástól 
számított 8. nap, feltéve, hogy Felek külön írásbeli megállapodásban másképpen nem 
rendelkeznek. 
 
 
9. Személyiségi- és adatvédelem: 
 
9.1.Szolgáltató köteles a Megrendelők és pályázók személyes adatait bizalmasan, a hatályos 
jogszabályi előírásokkal összhangban kezelni, és köteles gondoskodni azok biztonságos, a 
személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. 
törvény, valamint az egyéb hatályos jogszabályok adat- és titokvédelmi rendelkezéseinek 
megfelelő felhasználásáról. 
 
 
10. Vis major: 



 
10.1.Szolgáltató mindent megtesz a szolgáltatás mindenkori hatékonyságának és 
folyamatosságának biztosítása érdekében. Szolgáltató - jelen szerződés 4.2 pontja kivételével 
- nem tartozik felelősséggel azokért a károkért, amelyek a szolgáltatása érdekkörén kívül eső 
meghibásodásból vagy elégtelenségből adódnak. 
 
11. A szerződés felmondásának szabályai: 
 
11.1.Amennyiben az Álláshirdetés Megrendelésben megjelölt szolgáltatások megrendelését és 
a szerződéses jogviszony létrejöttét követően akár Megrendelő, akár Szolgáltató részéről a 
szerződéstől való elállás igénye merül fel, szerződő felek a következő irányelveket 
alkalmazzák: 
- Szolgáltató kötelezettséget vállal a szolgáltatások szerződés szerinti teljesítéséért. 
- Késedelem vagy a szerződéses feltételeknek nem megfelelő szolgáltatás esetén (kivéve Vis 
major) Szolgáltató alternatív szolgáltatást vagy időpontot és a szolgáltatás meghosszabbítását 
vállalja. 
- Megrendelő felmondása esetén Megrendelő köteles Szolgáltatónak megtéríteni valamennyi 
már teljesített szolgáltatás ellenértékét. 
 
11.2.Határozott idejű szerződést a megrendelő a szolgáltató súlyos szerződésszegése esetén 
jogosult azonnali hatállyal felmondani, amennyiben a megrendelő előzetes írásbeli 
felszólítása ellenére a szolgáltató 8 napon belül szerződésszegését nem orvosolja. Azonnali 
hatályú felmondás esetén a szerződés a felmondás időpontjában szűnik meg. 
 
12, Egyéb rendelkezések: 
 
Szerződő Felek jelen általános szerződési feltételben nem szabályozott kérdésekben a Polgári 
Törvénykönyv és a vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezéseit magukra nézve 
kötelezőnek ismerik el. 




